
Приложение  

к Решению 

Городского Собрания Сочи  

муниципального образования 

городской округ город-курорт 

Сочи Краснодарского края 

от_____________№_______ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в 

муниципальном образовании городской округ город–курорт Сочи 

Краснодарского края, о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения лицами, 

замещающими муниципальные должности в муниципальном образовании 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края (далее – лица, 

замещающие муниципальные должности), о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Положение). 

2. Лица, замещающие муниципальные должности, обязаны в соответствии 

с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 

22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими 

отдельные государственные должности Российской Федерации, должности 

федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении 

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» сообщать о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов. 

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

по форме согласно приложению к настоящему Положению (далее - 

уведомление). 

3. Лица, замещающие муниципальные должности, направляют 

уведомление в следующем порядке: 

- глава муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края, председатель Городского Собрания Сочи 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
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Краснодарского края – в комиссию по соблюдению требований к 

должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности в 

муниципальном образовании городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края, и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия); 

- заместитель председателя Городского Собрания Сочи муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, 

председатель комитета (комиссии) Городского Собрания Сочи 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края, депутат Городского Собрания Сочи муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, 

председатель Избирательной комиссии муниципального образования 

городской округ город–курорт Сочи Краснодарского края, председатель 

Контрольно-счетной палаты муниципального образования городской округ 

город-курорт Сочи Краснодарского края – председателю Городского Собрания 

Сочи муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края ; 

- секретарь Избирательной комиссии муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края – председателю 

Избирательной комиссии муниципального образования городской округ 

город-курорт Сочи Краснодарского края; 

- заместитель председателя Контрольно-счетной палаты муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, 

аудитор Контрольно-счетной палаты муниципального образования городской 

округ город-курорт Сочи Краснодарского края – председателю Контрольно-

счетной палаты муниципального образования городской округ город-курорт 

Сочи Краснодарского края. 

4. Уведомление, поступившее в адрес председателя Городского Собрания 

Сочи муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края, председателя Избирательной комиссии муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, 

председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края (далее – 

Руководители) передаются в Комиссию для предварительного рассмотрения. 

5. В ходе предварительного рассмотрения уведомления Комиссия имеет 

право проводить собеседование с лицами, замещающими муниципальные 

должности, представившими уведомление, получать от них письменные 

пояснения, направлять в установленном порядке запросы в государственные 

органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений Комиссией 

подготавливается мотивированное заключение на каждое из них. 

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе 

предварительного рассмотрения уведомлений, представляются на заседание 
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Комиссии, которое проводится в течение семи рабочих дней со дня 

поступления уведомлений в Комиссию. 

В случае направления запросов, указанных в настоящем пункте 

Положения, уведомление, а также заключение и другие материалы 

представляются в комиссию в течение 45 дней со дня поступления 

уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

6. Комиссия рассматривает уведомления в установленном порядке в 

соответствии с решением Городского Собрания Сочи муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края от 26 

ноября 2020 года № 62 «Об утверждении Порядка создания и деятельности 

комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, и урегулированию 

конфликта интересов». 

7. По результатам рассмотрения уведомления Комиссией принимается 

одно из следующих решений: 

1) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную 

должность, должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует; 

2) признать, что при исполнении лицом, замещающим муниципальную 

должность, должностных обязанностей личная заинтересованность приводит 

или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия 

рекомендует руководителю либо лицу, замещающему муниципальную 

должность, принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов или по недопущению его возникновения; 

3) признать, что лицо, замещающее муниципальную должность, не 

соблюдало требования об урегулировании конфликта интересов.  

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 7 

настоящего Положения, Комиссия предоставляет указанное решение для 

принятия мер или обеспечения принятия мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов либо рекомендаций лицу, 

направившему уведомление, принять такие меры: 

- в отношении главы муниципального образования городской округ город-

курорт Сочи Краснодарского края, председателя Городского Собрания Сочи 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края, депутата Городского Собрания Сочи муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, 

председателя Избирательной комиссии муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, председателя 

Контрольно-счетной палаты муниципального образования городской округ 

город-курорт Сочи Краснодарского края – в Городское Собрание Сочи 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края; 

- в отношении секретаря Избирательной комиссии муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края – 
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председателю Избирательной комиссии муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края; 

- в отношении заместителя председателя Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края – председателю Контрольно-счетной палаты 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в изменении должностного положения лица, замещающего 

муниципальную должность, являющегося стороной конфликта интересов, 

вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в 

установленном порядке, его отвода или самоотвода в случаях и порядке, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 7 

настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации к лицу, замещающему муниципальную должность, применяется 

конкретная мера ответственности. 

10. Непринятие лицом, замещающим муниципальную должность, 

являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим 

увольнение (досрочное прекращение полномочий, освобождение от 

занимаемой должности) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

 

Директор департамента  

муниципальной службы и  

кадровой политики  

администрации муниципального  

образования городской округ  

город-курорт Сочи  

Краснодарского края                И.В. Владимирская  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

Приложение  

к Положению о порядке сообщения 

лицами, замещающими 

муниципальные должности в 

муниципальном образовании 

городской округ город–курорт Сочи 

Краснодарского края, о 

возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов 
 

 

_______________________________ 
                                            (кому) 

от_____________________________  

 

_______________________________  

                                                                                                      (Ф.И.О., замещаемая должность) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 

 
 

 
 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: 
______________________________________________________________________________ 
 

 
 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов: 

 
 

______________________________________________________________________________ 
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Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании 

Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании 

городской округ город–курорт Сочи Краснодарского края, и урегулированию 

конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное 

подчеркнуть). 
 

“  ”  20  г.    

       (подпись лица, 

направляющего уведомление) 

 (расшифровка подписи) 

 

 

 

Директор департамента  

муниципальной службы и  

кадровой политики  

администрации муниципального  

образования городской округ  

город-курорт Сочи  

Краснодарского края                И.В. Владимирская  
 


