
    Приложение № 2 к решению     

        Городского Собрания Сочи 

муниципального образования  

городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края 

от _____________ № ____________ 

 

 

 

ПОРЯДОК 

присоединения работодателей к соглашениям, заключаемым на территориальном 

уровне социального партнерства в муниципальном образовании  

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края 

 

 

Общие положения 

 

Настоящий Порядок устанавливает правовую процедуру присоединения 

работодателей к соглашениям, заключаемым на территориальном уровне 

социального партнерства в муниципальном образовании городской округ                            

город-курорт Сочи Краснодарского края, в случае, когда работодатели                                         

не участвовали в его заключении (далее - Порядок). 

Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 45 Трудового 

кодекса Российской Федерации, статьей 17 Закона Краснодарского края                                     

от 07.08.2000 № 310-КЗ «О социальном партнерстве в Краснодарском крае». 

 

Процедура присоединения 

 

По предложению сторон территориального соглашения, заключенного                               

на муниципальном уровне, руководитель уполномоченного органа администрации 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского 

края имеет право после опубликования сторонами соответствующего соглашения 

предложить работодателям, не участвовавшим в заключении соглашения, 

присоединиться к этому соглашению. 

Указанное предложение подлежит официальному опубликованию                                      

и содержит сведения о регистрации территориального соглашения, заключенного 

на муниципальном уровне, и об источнике его опубликования. 

Если работодатели в течение 30 календарных дней со дня официального 

опубликования предложения о присоединении к территориальному соглашению, 

заключенному на муниципальном уровне, не представили в уполномоченный орган 

администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края мотивированный письменный отказ присоединиться                       

к нему, то соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня 
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официального опубликования этого предложения. К указанному отказу должен 

быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного 

работодателя, или иным представителем (представительный орган), избранным 

работниками организации в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

В случае отказа работодателя присоединиться к территориальному 

соглашению, заключенному на муниципальном уровне, руководитель 

уполномоченного органа администрации муниципального образования городской 

округ город-курорт Сочи Краснодарского края имеет право пригласить 

представителей этого работодателя и представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя,                       

для проведения консультаций с участием представителей сторон соглашения. 

Представители работодателя, представители работников и представители сторон 

соглашения обязаны принимать участие в указанных консультациях. 

Копии письменных отказов работодателей от присоединения                                                  

к территориальному или отраслевому (межотраслевому) соглашению, 

заключенному на муниципальном уровне, направляются уполномоченным органом 

администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края в территориальную трехстороннюю комиссию по 

регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края для рассмотрения. 

Уполномоченным органом администрации муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, обеспечивающим 

исполнение настоящего Порядка, определить заместителя главы муниципального 

образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края Канюк Е.М. 

 

 

Начальник управления социальной 

политики администрации  

муниципального образования 

городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края              А.Б. Митников 
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